Betreft: Kandidaatstelling werkgeverscommissie gemeenteraad
Maastricht

Maastricht, 31 mei 2026

Geachte ambtsgenoten,

Bij deze wil ik mezelf graag kandideren voor een nieuwe termijn als lid
van de werkgeverscommissie van de Maastrichtse gemeenteraad. De
afgelopen drie jaar heb ik met veel betrokkenheid deel uitgemaakt van
deze commissie. Gelet op de uitdagingen die er nog bij de griffie liggen,
wil ik graag doorgaan in deze hoedanigheid.

In een dynamische tijd hebben wij als team invulling gegeven aan de
werkgeversrol van de raad. Immers, de afgelopen jaren laten zich
kenmerken als een periode waarin er veel wisselingen zijn geweest binnen
de griffie. Daardoor zijn er nog diverse opgaven en ontwikkelpunten
waarvoor continuiteit, ervaring en bestuurlijke betrokkenheid van grote
waarde zijn. Mede hierdoor ben ik ervan overtuigd dat het werk nog niet
af is. Daarop gelet, wil ik graag mijn bijdrage blijven leveren aan deze
verdere ontwikkelingen.

Mijn motivatie om opnieuw zitting te nemen in de werkgeverscommissie
komt voort uit de overtuiging dat een sterke, professionele en goed
ondersteunde griffie essentieel is voor het functioneren van de
gemeenteraad. De werkgeverscommissie vervult daarin een belangrijke
rol. Juist in een tijd waarin de eisen aan het lokaal bestuur toenemen, is
het van belang dat de raad beschikt over een griffie die optimaal wordt
gefaciliteerd en ondersteund.

Naast mijn ervaring binnen de werkgeverscommissie breng ik ook kennis
en inzichten mee vanuit de praktijk. In mijn maatschappelijke carriere heb
ik in twee verschillende gemeentes bij een griffie mogen werken. Dit
sterkt mij in de overtuiging dat ik een goed beeld heb van de wijze
waarop griffies functioneren, welke uitdagingen zij tegenkomen en welke
factoren bijdragen aan een goede samenwerking tussen raad, griffie en
organisatie. Deze lessen van andere organisaties en voorbeelden uit de
praktijk neem ik mee terug naar de Maastrichtse situatie.

Alles bij elkaar acht ik het van belang om de lijn van de afgelopen jaren
voort te zetten en tegelijkertijd kritisch te blijven kijken naar kansen voor
verdere verbetering. Daarbij staan voor mij goed werkgeverschap,
aandacht voor medewerkers en een toekomstbestendige positionering van
de griffie centraal.

Graag stel ik mijn ervaring, betrokkenheid en kennis opnieuw ten dienste
van uw raad. Ik hoop dan ook op uw vertrouwen voor een nieuwe termijn
binnen de werkgeverscommissie.



Hoogachtend,

Jules Vaessen



